附件二：                        2007年度各区环保局主要工作目标

	序号
	项 目
	环 保 目 标
	考 核 细 则
	分值
	负责指导
部门

	1
	落实

环保大会
	1
	召开环保大会，出台政府文件。
	召开环保大会得1分，出台政府文件得1分。
	2
	办公室

	2
	环保目标责任制考核
	2
	配合区政府做好2006年度环保目标责任状的目标分解、下达实施和考核检查工作；认真完成市政府或市环委会对环境保护工作目标完成情况的检查、考核。
	争取政府分解目标任务得2分；配合完成目标检查、考核得2分；争取政府奖励完成目标单位得1分。
	6
	综合处

	3
	创建国家环保模范城市
	3
	完成2007年度创建国家环境保护模范城市的各项目标。 
	完成创模的各项任务得4分。
	4
	创模办

	4
	环保投入
	4
	落实两项资金。做好环保项目投资统计上报工作。
	落实污染治理资金得2分；落实奖励资金得6分。做好环保项目投资统计上报工作得2分。
	10
	生态处

综合处

	5
	生态环境

建设
	5
	完成饮食业油烟治理计划。 
	完成饮食业油烟治理计划任务得7分。
	8
	生态处

	6
	建设项目

环境管理
	6
	严格按权限划分、准入条件、产业政策等规定，做好项目审批工作。
	违反国家和省有关产业政策及苏政办发〔2005〕93号、苏环管〔2005〕262号要求审批项目，发现1例扣1分。
	10
	开发处

	
	
	7
	按时、准确上报有关审批台帐，规范建档程序；国家产业政策和环保政策明令禁止的项目，一律不得审批；督促完成省级开发区和市级工业集中区的区域环评。
	按时、准确上报审批台帐得2分；国家产业政策和环保政策明令禁止的项目审批一个扣4分；没完成省级开发区和市级工业集中区的区域环评有一个扣2分。
	
	

	7
	环境法制

建设
	8
	加大行政执法力度。
	案件查处结案率和罚没款到帐率达100%，按时上报行政处罚报表，得5分。未完成任务的、不按时上报报表的，按比例扣分。
	10
	法规

科技处

	
	
	9
	全面推行环境行为信息公开化工作，重点乡镇政府公开环境行为信息。
	公布乡镇政府环境行为信息，得1分；未完成不得分。
	
	

	8
	环境科技

建设
	10
	积极推进循环经济试点，培育新的循环经济不少于2个典型。
	完成培育新的循环经济2家，并提供当年的证明材料得2分。
	
	

	
	
	11
	完成2家ISO14000认证工作，规范企业的环境管理。
	完成2家ISO14000认证工作，并提供当年的证明材料得2分。
	
	

	9
	机构建设

与人员培训
	12
	开展应急系统建设，做好乡镇机构改革中的环保机构设置和人员配备工作。
	完成市局下达的任务得3分。
	6
	机关党委

	10
	精神文明

建设
	13
	认真做好市、县（区）环保局长岗位培训的调训工作。
	按要求参加培训工作得3分。
	
	

	11
	党风廉政

建设
	14
	把党风廉政建设摆上党组议事日程。
	工作有计划、有措施、有落实，年底有计划、有总结得3分，否则酌情扣分。
	6
	监察室

	
	
	15
	认真落实党风廉政建设责任制，加强行风建设。
	本局发生违法、违纪案件的扣1－3分，没有完成上级机关布置廉政建设任务、信访不及时办理酌情扣分。
	
	

	12
	政务信息
	16
	每月完成政务信息4篇。
	没有完成任务按比例扣分。
	4
	调研室

	13
	环境监察

工作
	17
	完成市局下达的2007年度排污费征收解缴目标；按要求上报排污费月报、季报、年报。
	未完成解缴目标的不得分；月报、季报、年报未按时上报或报表质量差的，每次扣0.1分；征收程序规范，台帐齐全。
	14
	环监局

	
	
	18
	制定环保专项行动方案，完善联席会议制度、案件移送制度等联合执法机制；挂牌督办坚持公开责任单位、解决时限、督办部门、查处结果；及时上报有关信息、阶段性报告、工作简报、各类统计数据等。
	一项工作不落实扣0.2分，未按规定时间落实的，一项扣0.1分。
	
	

	
	
	19
	开展集中式饮用水源地专项行动，设立领导机构，制定工作方案，健全督办制度；完成日供水量一万吨以上集中式饮用水源地二级保护区的污染源整治工作；及时上报统计报表和阶段性报告。
	一项工作不落实扣0.2分，未按规定时间落实的，一项扣0.1分，扣完为止。
	
	

	
	
	20
	认真受理和查处上级批转的群众投诉，及时上报有关材料；保证“12369”举报热线畅通，职守人员在位且受理态度好。
	经查属实，在按时报结后一年内同一问题重复到京上访的每次扣0.2分，重复到省上访的每次扣0.1分；重复投诉的每次扣0.1分，超过5人第二次集访的扣0.2分。逾期上报有关材料的，每次扣0.1分，经督办仍超时上报扣0.2分，抽查发现值班人员不在位的一次扣0.1分，扣完为止。
	
	

	
	
	21
	落实环境污染事故应急处理组织体系，完善污染事故应急处置预案，建立环境污染事故应急处置专家库和资料库，建立重点危险源数据库，实行一厂一档；组织开展环境污染事故应急处置演练，加强应急能力建设；及时上报环境突发性事件。
	应急处置组织未落实或预案未制定的扣0.2分，预案不完善的扣0.1分；未建立专家库和资料库的扣0.2分，不完善的扣0.1分；未组织演练的扣0.2分环境突发性事件不报、瞒报、迟报的，每起扣0.5分；处置不及时或处置不当而引发后果的，每起扣0.5分。
	
	

	
	
	22
	加强工业污染源达标排放管理，达标率在80%以上。
	根据核查情况进行综合评估，达标率每低5%扣0.1分，凡发现弄虚作假的不得分，建立健全规范化污染源现场监察档案。
	
	

	
	
	23
	按时、如实上报排污申报数据。
	按时完成排污申报核定季报、年报工作，报表上报及时，数据准确，并有相应报表分析说明。
	
	

	
	
	24
	扩大污染治理设施社会化运营试点。
	全面完成下达名单的得1分，低于60%不得分，其余按完成比例计算得分。
	
	

	
	
	25
	加强队伍建设，开展文明创建和环境监察现代化建设。
	按市局要求组织实施。
	
	

	14
	核辐射管理
	26
	队伍和能力建设。
	环保局有一名专职辐射安全监督管理人员，并持证上岗。共1分，每少一项扣0.5分。
	6
	辐射站

	
	
	27
	辐射安全监管。
	对辖区内辐射工作单位进行检查，做好检查记录和台帐，监督检查覆盖率达100%，建立辐射工作单位档案，及时处理辐射污染纠纷，配合市局做好辐射安全许可证核发。共3分，每少一项扣0.5分。
	
	

	
	
	28
	做好电磁设备（设施）申报登记工作。
	成立申报登记工作小组，指定专人负责开展辖区内电磁设备（设施）申报工作，定期上报工作进展情况，按要求按时完成申报登记。共2分，每少一项扣0.5分。
	
	

	15
	环境宣传

教育
	29
	环保“四进”，建立区级绿色社区、学校、企业、环境教育基地创建体系，并进行命名表彰工作(2)。
	创建标准、档案资料  (0.5)；年度工作计划、活动方案、命名文件 (0.5)；现场抽查活动资料、基础设施 (1)。
	8
	宣教中心

	
	
	30
	在以街道办事处为单位，开展建立社区环境宣教信息网试点，每区不少于4家（现有的各级绿色社区不在试点之内）(3)。
	工作计划、发文、活动情况 (0.5)；现有的各级绿色社区都开展 (0.5)；信息网开展活动的档案资料 (1)；现场考察、环境意识调查(2)
	
	

	
	
	31
	开展“6.5”世界环境日宣教活动。(2)
	活动计划、方案、声像资料与工作总结(2)。
	
	

	16
	环境统计及

信息
	32
	开展环境信息“十一五”规划和环境信息现代化试点工作，有明确实施方案和年度目标、组织机构、经费投入，并组织实施。
	有明确的文件及经费投入报表得2分。
	6
	信息中心

	
	
	33
	加强局域网建设，内网有信息发布平台，与市局的VPN网试运行。
	市局抽查率达到80%得1分。
	
	

	
	
	34
	加强环保网站建设，全年正常运行，信息更新率高。
	每星期至少更新一次得1分。
	
	

	
	
	35
	增强环境信息发布能力，年内产生的环境数据入库，并在内网上可查询。
	内网上可查询得1 分。
	
	

	
	
	36
	按时上报环境统计数据库和报表。
	按时上报市局得1分。
	
	

	17
	其它
	37
	完成领导交办的其它工作任务。
	按时完成领导交办的其它工作任务得10分。
	10
	局领导

	18
	加分项目
	38
	工作创省、市一流水平，并取得明显成效。
	争取省污染治理资金每10万元加0.2分；排污收费超过计划指标10%以上加1分；在完成1个规划环评的基础上，每超过一个加0.1分；完成环境监测、监察、宣教、信息现代化典型示范建设并通过省厅验收的，每个加1分；单位获得省委、省政府表彰每项加2分；单位获得市委、市政府表彰每项加1分；单位获得省环保厅表彰加0.5分；单位获得省环保厅部门表彰加0.2分。
	
	综合处
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