

连环发〔2021〕118号


关于开展首届全市生态环境执法

技能竞赛的通知

各单位、各部门：

进一步提升生态环境执法队伍业务素质和工作能力，建设一支业务精通、敢于担当、勤政务实、清正廉洁的高素质行政执法队伍，市人社局、市总工会、市妇联、市生态环境局联合举办连云港市生态环境执法技能竞赛，现将有关事项通知如下：

一、竞赛时间

2021年4月。

二、竞赛形式及分值设置

（一）理论笔试。笔试总分100分，时间120分钟，闭卷考试，包括单选题、多选题、判断题、填空题、案例分析题等题型。与全市生态环境执法人员冬春季整训活动考核工作结合进行。理论笔试成绩前30名进入下面环节，笔试成绩占总成绩的40%。

（二）模拟实操。通过设置的企业案例情形，模拟对企业现场检查发现环境违法行为，进行调查、处理，以省厅“八步法”执法流程为标准进行考核。实操成绩占总成绩的30%。

（三）案卷评测。由专家抽取执法案卷10 件，选手随机领取卷宗进行评查，点出该卷宗存在的问题和改善建议。专家对选手评查情况进行打分。案卷评测成绩占总成绩的30%。

三、参赛对象

全市生态环境综合行政执法人员。

四、竞赛内容

（一）基础理论。习近平生态文明思想和法治思想；《民法典》《环境保护法》《江苏省生态环境监测条例》等生态环境保护法律法规；国家、省制定颁布的污染物排放标准；以及生态环境部、省厅印发的与执法工作相关规章制度、管理办法、措施意见等。

（二）实操技能。主要考核对生态环境违法行为的发现、调查、处罚等能力。对违反建设项目环境管理类、污染物超标排放类、逃避监管排放污染物类、无组织排放挥发性有机物类、违反固体废物管理制度类、综合类（涉及违反两个以上环保法律法规）等案例的违法事实认定，行政执法程序实施，法律条款适用，调查取证材料及文书材料制作，执法意见决定等。

五、奖项设置
一等奖1名，二等奖3名，三等奖6名。其中获一等奖选手按程序申报市总工会授予“连云港市五一劳动奖章”，获二等奖选手按程序申报市总工会授予“连云港市五一创新能手”；获一、二等奖选手按程序申报市人社局授予“连云港市技术能手”，获三等奖选手按程序申报市人社局授予“连云港市技术标兵”；获奖女选手按程序申报市妇联授予“巾帼建功标兵”。由市生态环境局授予获奖选手首届“生态环境十佳执法能手”称号。从获奖选手中择优组队参加省赛。

六、有关要求
1．强化动员组织。请各单位做好相关竞赛项目的赛前培训工作，争取实现能力水平的有效提高，使技能竞赛在培养、选拔和激励人才等方面发挥最大功效。确保全员参加初选的基础上，择优推荐参赛，确保赛出水平。

2．强化部署安排。成立竞赛组委会，精心筹备各环节的赛事，不断提高竞赛的技术含量、技能要求，体现技术技能的先进性。要健全和完善竞赛质量、安全保证制度，加强对竞赛全过程的动态管理，确保竞赛公开、公平、公正和安全。

3．强化氛围营造。要加强竞赛活动的宣传工作，充分利用报刊、网络等多种媒体，加大宣传力度，引导职工立足本岗、钻研业务，切实营造尊重技能、重视人才的良好氛围。
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